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z. |na|caaores ae Gestlon ‘U‘UnlClpal.

Objetivo principal: indagar acerca de no soélo las magnitudes
macrofiscales del nivel municipal, sino ademas de todo lo
gue responda a la evaluacion de una buena gestion.

v" aspectos principales de la calidad de la buena gestion.

v’ presion tributaria que ejercen los gobiernos locales sobre
los factores productivos (mano de obra, capital)

v accesibilidad a la informacion publica.

v’ tipo de servicios que presta cada municipio y la
modalidad en que los lleva adelante.



Descentralizacion Fiscal.
El tamano del sector publico municipal.

v'Gasto Corriente Municipal per capita.

v'Gasto Total Municipal per capita.

v'Gasto Total Municipal en términos del PBG.

v Empleo Publico por cada 1.000 hab. o 100 hab.
v Empleo Publico en relacion a la PEA

La simple inspeccion de los datos revela notables
diferencias en los tamanos.



* Correspondencia Fiscal Municipal.
‘Recursos municipales / Gasto Corriente municipal.

*Recursos municipales / Gasto Total Municipal.

» Descentralizacion Provincial.

 Gasto Corriente Municipal / Gasto Corriente
Municipal y Provincial.

» Gasto Total Municipal/ Gasto Total Municipal y
Provincial.

* Recursos Municipales / Recursos Municipales y
Provinciales.



* Grado de De

*Recursos

nendencia Financiera

Propios / Recursos de Origen Provincial.

» Grado de Solvencia Financiera:

e Recursos
Municipal.

Totales / Endeudamiento del Tesoro

» Grado de Sustentabilidad Fiscal:

* Recursos
* Recursos

Totales / Ss + Amortizacion de la Deuda.
Propios / Ss.+ Amortizacion de la deuda.

» Grado de Sostenibilidad de Corto Plazo:

* Recursos

Corrientes/ Gastos Corrientes.



* Estructura del Gasto y de los Recursos Municipal.

* Indicadores Per Capita:
 Indicadores sobre Recursos Humanos:

« Cantidad de empleados por situacion de revista
(permanente, planta politica, contratados, otros),
costo promedio laboral mensual, empleados
publicos por cada 100 habitantes.

 Indicadores de Inversion
« Monto per capita de inversion.
o Inversion / Gastos Corrientes.

» Descripcion de inversiones y construccion de
Indicadores reales: m2 de cordon cuneta.



Municipios.

Cr. Jose Escudero. Dir. Prov.
Cr. Fabiola Tacchetti.

Lic. Maria Cecilia Manso.

Lic. Marcelo Vega.

Lic. Rosana Castro.

Direccion:

La Rioja 229 - 5to Piso - (8300) Neuquén
Te: 0299-4495551 - 5461 — 5335 - 6640.
Fax: 0299 - 4495355
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